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Anexa nrs< la H.C.J. nr./.go /DQOoZé)

CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Filarmonica "Lyra-George Cavadia"

Briila, Strada Ana Aslan Nr. 29, Tel/Fax: 0239/615010

E-mail: filarmonicabraila@gmail.com Web: www.filarmonicabraila.ro

STAT DE FUNCTII
B IULIE 2026
[_1\_T_r crt. | Functie de conducere | Grad | Nivel studii | Nr. posturi |
CONDUCERE
1. I . S 1
2. | DIRECTOR ADJUNCT I _ S ]
| 3. | CONTABIL SEF B il S 1
COMPARTIMENT ORCHESTRA - |
Nr.crt. | Functie de executie Grad/Treapta | Nivel studii Nr. posturi
4. | CONCERT MAESTRU 1A ; S 1
5. | ARTIST INSTRUMENTIST IA | S 9
6. | ARTIST INSTRUMENTIST 1 S 1
A ARTIST INSTRUMENTIST B I s 4
8. | ARTIST INSTRUMENTIST DEB | S 4
9. | SOLIST VOCAL 1 | s 1
~10. | INSTRUMENTIST TR | M | 1
_£(_)_MPARTIMENT COORDONARE ARTISTICA ORGANIZARE ST PROMOVARE
Nr.crt. | Functie de executie B | Grad/T rcaptd ] Nivel studii | Nr. posturi
_1 1. | SECRETAR MUZICAL _ N S ' 1
[ | CONSULTANT ARTISTIC T _A_ T S 1
. COMPARTIMEN T ECONOMIC- AD‘V[INTISTRATIV y )
Nr.crt. Lrunctle de executie | Gradr Ircapta Nivel studii Nr. posturi
__13. | ECONOMIST IA S 1
14. | ADMINISTRATOR 1 M 1
__15. | CASIER - - M 1
6. SOFER - I M;G T
COMPARTIMENT TEHNIC o -
| Nr.cert. | Functie de executie | Grad/Treapta Nivel studii Nr. posturi
17. | MAESTRU LUMINI-SUNET N M 1
18. | SUPRAVEGHETOR SALA - - 1
19. | RECUZITER - _ M 1
| 20. | MUNCITOR | I M 1
COMPARTIMEVT JURIDIC SI RESURSE UMANE ]
Nr.crt. | Functie de executie | Grad/Treapta Nivel studii Nr. posturi
21. | CONSILIER JURIDIC A S 1
| 22. | REFERENT DE SPECIALITATE | 1 S 1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE i
Nr.crt. | Functie de executie | Grad/Treapta | Nivel studii Nr. posturi
23. | REFERENT DE SPECIALITATE ' I S 1 _
' TOTAL B 37|

Nota: Urmatoarele posturi nou infiintate din cadrul Compartimentului “Orchestra”: artist instrumentist grad IA

(2 posturi), artist instrumentist grad I (1 post), artist instrumentist grad I1(2 posturi) si artist instrumentist debutant
(4 posturi) sunt pe perioadn determinata si bugetate pana la data de 31.12.2026.
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

FILARMONICA ,,LYRA - GEORGE CAVADIA”

BRAILA
Anexa 3 Ia
H.C.J.Briila Nr. (20 12096
REGULAMENT
DE

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE



Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Filarmonica ,,Lyra - George Cavadia” Briila, denumita in continuare Filarmonica, este o
institutie publici de spectacole, de proiecte, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Briila, infiintata
la 31.05.2016 prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Braila Nr. 90/31.05.2016, avand personalitate
juridicd, conducere proprie, cu sediul in Briila, Str. Ana Aslan, nr. 29, in imobil din domeniul public al
judetului, aflat in administrare in conformitate cu H.C.J. 212/29.09.2021, care 1si desfisoars activitatea
in conformitate cu legislatia roméani in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, fiind finantati din subventii acordate de la bugetul general consolidat al judetului
Briila i din venituri proprii.

Art.2. Filarmonica este incadratd in categoria institutiilor de proiecte, care functioneazi in
conformitate cu dispozitiile O.G. Nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdgurarea activitdfii de impresariat artistic, cu completdrile si modificarile
ulterioare ale O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturd cu
modificérile si completirile ulterioare, dispunand de personal administrativ, artistic si tehnic minim
necesar desfasurdrii activitifii, reunind, dupa caz, colective artistice pe durata unui proiect, avind
asigurat bugetul de venituri §i cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului administrativ,
artistic, tehnic §i a colaboratorilor artistici care prezintd productiile artistice din cadrul programului
minimal.

Fiind una dintre cele mai tinere filarmonici din tard cu un potential artistic in ascensiune,
filarmonica cuprinde Orchestra de camerd ,,George Cavadia” formats din artisti instrumentisti angajati
s1 colaboratori. Artistii instrumentisti ai Filarmonicii impreuna cu artistii cu statut de colaboratori, fac
parte din formafii camerale (duet, trio, cvartet etc) si din ansambluri vocal-instrumentale: cor, jazz
band si muzica populara.

Capitolul II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. Obiectivele generale ale Filarmonicii sunt cele de promovare a valorilor artelor muzicale
din repertoriul national si universal pe plan local, national i international prin prezentarea de productii
artistice de muzica cults, elevate calitativ si cu un repertoriu diversificat, menite s fidelizeze publicul
consacrat, dar si si diversifice categoriile de public atrase prin sustinerea de concerte specifice.
Misiunea Filarmonicii este aceea de a satisface cererea de servicii culturale a comunititii locale,
realizate conform obiectului de activitate al institutiei, precum si de dezvoltare a interesului tinerei
generatii fatd de muzica cult.

Art.4. Obiectul de activitate al Filarmonicii este:

1) realizarea de productii artistice cu caracter concertistic structurate pe stagiuni;

2) prezentarea In fiecare stagiune a unui repertoriu cit mai variat in cadrul concertelor
simfonice, vocal-simfonice, camerale si recitaluri;

3) participarea, pe bazi de invitatie, la festivaluri, concerte, in tari si striinitate, cu toate
formatiile filarmonicii, dupa caz;

4) impresarierea propriilor productii artistice;

Art5. In vederea realizarii obiectivelor sale, pe baza autonomiei depline pentru realizarea
programelor proprii in consens cu politicile culturale ale autoritatii judetene concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii, filarmonica are urmitoarele obiective:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzarii §i comunicrii publice a concertelor in cele
mai bune conditii;
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b) punerea in valoare a patrimoniului national §i universal al creatiilor muzicale;

c) elaborarea de monografii si lucrari de educatie muzicalad si de informare a publicului,
sensibilizarea acestuia prin mijloace specifice pentru receptarea concertelor;

d) cultivarea unui climat artistic superior prin organizarea §i desfasurarea de activitati de
educafie muzicald permanenti prin realizarea de concerte educative pentru tindra generatie;

€) organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice prin prezentarea de concerte vocal-
simfonice, spectacole de operd si operetd, concerte camerale, recitaluri pentru stimularea, ocrotirea si
afirmarea personalitétii artistice §i a libertatii de creatie;

f) organizarea si desfisurareca de concursuri §i festivaluri, sustinerea participarii orchestrei
simfonice sau a formatiilor camerale, corale si de jazz band la proiecte culturale nationale si
internationale;

g) asigurd participarea la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

h) alte activitéti, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art.6. In cadrul Filarmonicii se desfisoara o stagiune muzicali anuald, de regula in perioada
septembrie - iunie (a anului urmitor), in care se prezintd un repertoriu ce sti la baza formatiilor ce
activeazi in cadrul filarmonicii: concerte simfonice, vocal-simfonice, concerte camerale, recitaluri,
concerte corale, instrumentale de jazz band si muzica populara.

Anual, in luna octombrie, se desfisoard Festivalul National al Muzicii de Camerd - SUBITO,
unde participd formatii de gen din tara si striinitate.

Art.7. Participarea Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestiri artistice
nationale si internationale care implici costuri din partea institutiei, precum si condifiile de participare,
se aprobd prin hotirdre a Consiliului Judetean Braila, la propunerea Consiliului Administrativ al
institutiei, cu cel putin 30 zile Tnainte, in conditiile legii.

Art.8. Filarmonica ,Lyra - George Cavadia” Briila a fost inscrisd in Registrul Artelor
Spectacolului al Ministerului Culturii, Sectiunea Institutii de spectacole sau concerte, pozitia 122/2020,
are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea programelor, in consens cu politica culturalad a
judetului Bréila. Filarmonica colaboreazd cu diverse institutii de specialitate din tari si striinitate
pentru realizarea i prezentarea de productii artistice i face parte incepand din februarie 2024, prin
managerul institutiei, din Asociatia Managerilor de Filarmonici si Opere din Roménia.

Capitolul III - PATRIMONIU SI FINANTARE

Art.9(1) Patrimoniul Filarmonicii este alcétuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
mobile si imobile aflate in administrarea filarmonicii, conducerea acesteia fiind obligatd si aplice
mésurile de protecfie prevdzute de lege in vederea protejérii acestora. Dreptul de administrare asupra
imobilului situat in Briila, Str. Ana Aslan nr. 29 este constituit in favoarea Filarmonicii prin Hotirarea
Consiliului Judetean Braila nr. 212/29.09.2021, iar pentru sala de spectacole din Casa Tineretului,
Calea Cilarasilor nr 52, prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Briila nr. 233/26.09.2024.

(2) Filarmonica, ca institutie publicd, dispune de urmétoarea infrastructura:

- Sala de concerte camerale educative si recitaluri din str. Ana Aslan nr. 29 cu 70 de locuri;
sala de repetitii a orchestrei, 4 sili de studiu pentru personalul artistic, birou
manager/dirijor, 4 birouri pentru personalul administrativ, biblioteca muzicali, magazia de
instrumente, arhiva institutiei, magazia de materiale;

Sala de spectacole si spatii rezervate in cladirea Casei Tineretului din Calea Cildrasilor nr.
52, pentru desfisurarea activititii artistice si pentru depozitarea aparaturii si a instrumentelor
filarmonicii;
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(3) Pentru o bund functionare, filarmonica este dotati cu mijloace de transport (un autoturism
si un microbuz 16+1), mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, instrumente muzicale pentru
personalul artistic, echipamente de scend pentru spatiile de concerte, calculatoare si aparatur3 pentru
prelucrarea si centralizarea informaticid a datelor. Patrimoniul filarmonicii poate fi completat prin
achizifii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsoriziri, alte modalititi in
conditiile legii.

Art.10.(1) Bugetul de venituri si cheltuieli se alcituieste si se dimensioneazi in raport cu
proiectele si programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesitédtile functionarii institutiei in bune conditii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Filarmonicii se aproba anual de citre Consiliul Judetean
Briila, pe baza fundamentérii in care vor fi cuprinse cheltuielile materiale, cheltuielile de personal,
cheltuielile cu plata programelor si proiectelor culturale, cheltuielile cu investitii, dar si a veniturilor
din activititile desfasurate.

(3) Veniturile proprii realizate de Filarmonica se gestioneazi in conformitate cu legislatia in
vigoare, operatiunile de incasdri si plafi efectudndu-se prin cont deschis la Trezoreria Briila,
filarmonica putand efectua operatiuni de incasiri/pliti prin casieria proprie cu respectarea normativelor
in vigoare.

(4) Cheltuielile materiale vor fi dimensionate de conducerea institutiei, astfel incét si se asigure
desfagurarea activititii in conditii corespunzitoare, in limita subventiilor si a veniturilor proprii.

Acoperirea cheltuielilor curente si de capital ale Filarmonicii se asigura din urmitoarele
surse de finantare:
a) subventii acordate de Consiliul Judetean Briila, in conformitate cu prevederile legale;
b) veniturile proprii ale institutiei, reprezentate de:
» fincasiri din vAnzarea biletelor;
> prestatiile artistice efectuate de citre formatiile filarmonicii pe baza unor tarife
aprobate in Consiliul de Administratie si prin hotirarea Consiliului Judetean Briila;
» incasdri din inchirierea silii de spectacole din Casa Tineretului, Calea Cilaragilor
nr. 52;
» donatii si sponsoriziri.

Capitolul IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11(1) Structura organizatoricd a institutiei, respectiv organigrama si statul de functii, este
aprobatd de Consiliul Judetean Briila in urméitoarea componenti:
e Personal cu functii de conducere
- Manager
- Director adjunct
- Contabil sef
e Compartiment orchestri
- Artigti vocali i instrumentigti (concertmaestru, artisti instrumentisti, instrumentisti,
solist vocal)
e Compartiment coordonare artistici, organizare si promovare
- Secretar muzical
- Consultant artistic
¢ Compartiment economic-administrativ
- Economist
- Administrator
- Casier



- Sofer
¢ Compartiment tehnic

- Maestru lumini si sunet

- Recuziter

- Supraveghetor sala

- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
o Compartiment juridic si resurse umane
- Consultant juridic

- Referent de specialitate
¢ Compartiment achizitii publice

- Referent de specialitate

(2) Personalul prevédzut la alin.(1) are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondurile publice, cu exceptia managerului.
Managerul este persoana fizici sau juridicd ce a castigat concursul de proiect de management organizat
de citre autoritate si a incheiat un contract de management, in conditiile O.U.G. nr.189/2008.

(3) Activitatea fiecarui salariat al Filarmonicii se normeazi potrivit figei postului, in raport de
care se evalueaza activitatea, fisa postului §i evaluarea performantelor profesionale se aprobi de citre
manager, in conditiile legii.

(4) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munci se pot incheia, de regula,
pe duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art. 82 si
art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, pe duratd determinats, inclusiv pe
stagiune, ori productie artistica.

(5) Personalul artistic si de specialitate, care participa la realizarea actului artistic poate fi
incadrat si prin contracte de colaborare, in conditiile prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii civile reglementate de Codul Civil.

(6) Pentru derularea operafiunilor de incaséri si plati, Filarmonica are cod fiscal si cont bancar
propriu, deschis la Trezoreria Briila si la alte banci comerciale, daci este cazul, pe baza deciziei
managerului.

Capitolul V- CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.12 (1) Numirea managerului Filarmonicii se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit prevederilor legale, in baza unui contract de management incheiat pe durati
determinatd intre ordonatorul principal de credite (Presedintele Consiliului Judetean Briila) si
persoana care a céstigat concursul, prin care, managerul se obliga in schimbul unei remuneratii, sa
asigure conducerea si buna administrare a activitétii institutiei publice de culturd, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Evaluarea managerului se realizeaza potrivit contractului de management de ciitre o comisie
numitd prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Managerul asigurd conducerea executivd a filarmonicii §i are obligatia de a elabora si
prezenta programul minimal ca parte a proiectului managerial de conducere a Filarmonicii care va
cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si in conditiile stabilite in contractul de
management, aprobate de Consiliul Administrativ in colaborare cu Consiliul Artistic, precum si a
obligatiilor date in sarcina sa de cétre Consiliul Judetean Briila si Ministerul Culturii.

(4) Managerul emite decizii care sunt aduse la cunostinta celor vizafi prin compartimentele de
specialitate.
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(5) Potrivit reglementarilor legale, managerul Filarmonicii numeste in conformitate cu
prevederile din art. 19, alin. 1, din O.G. 21/2007 (actualizat):

a) Consiliul administrativ- organism cu rol deliberativ, avand urmatoarea componenti:

- managerului institutiei - presedinte,

- director adjunct,

- contabilul gef - membru,

- consultant artistic-membru,

- consilier juridic -membru,

- reprezentantul Consiliului Judetean Briila - membru,

- reprezentantul pregedintelui Consiliului Judetean Briila - membru,

- reprezentantul sindicatului sau dupi caz al salariatilor cu rol consultativ (acolo unde este
cazul)

b) Consiliul artistic-organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al institutiei,
constituit in baza reglementirilor legale privind institutiile publice, este alcatuit din 5 membri, avind in
componenta: managerul filarmonicii-presedinte si membrii: directorul adjunct, consultantul artistic,
concertmaestrul, artist instrumentist precum si o personalitate culturala din afara acesteia.

(6) Consiliul administrativ este condus de managerul institutiei, care are obligatia convocarii
In plen, prin aparatul de specialitate, cel putin o dati pe trimestru, cu prezentarea ordinei de zi si a
problemelor ce fac obiectul sedintei, in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare. Consiliul
Administrativ este constituit in conformitate cu dispozitiile art. 19, alin. 1, lit. a-b, din O.G
nr.21/31.01.2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, actualizats, avand rolul deliberativ cu urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi §i solutioneazi problemele aduse la cunostintd de directorul adjunct artistic, cu
trimitere la structura organismului repertorial si al programului de concerte;

b) urméreste folosirea deplind a resurselor materiale §i financiare ale Filarmonicii, prin
utilizarea intregului personal artistic si administrativ;

¢) analizeazd modul in care se gestioneazi toate bunurile mobile si imobile din patrimoniul
Filarmonicii si poate face propuneri de completare si modificare a tarifelor de inchirieri de spatii (sala
de concerte, sala de repetitii, etc.), cit si a bunurilor mobile ale institutiei si, dupi caz, le supune
aprobirii Consiliului Judetean Braila;

d) analizeaza respectarea legalitatii in cadrul institutiei, stabilind masurile administrative legale,
putand face propuneri de completare si modificare a Regulamentului de Organizare §i Functionare,
formulate de manager, propunerile supunindu-le ulterior aprobrii Consiliului Judetean Braila;

e) avizeazi propuneri de completare sau modificare a organigramei si statului de functii al
institutiei, formulate de director, propunerile supunindu-le ulterior aprobirii Consiliului Judetean
Briila;

f) analizeazd periodic activitatea desfisurati de compartimentele Filarmonicii, adoptind
mdsurile corespunzitoare;

g) analizeazi propunerile venite din partea Consiliului artistic, constituit la nivelul Filarmonicii
si solutioneaza problemele ridicate de acest organism;

h) analizeazd si propune misurile necesare pentru dimensionarea corecti a cheltuielilor,
economisirea resurselor si obtinerea de noi surse financiare pentru activitatea curents a institutiei;

1) analizeazd i aproba masuri pentru perfectionarea profesional, incadrarea §i promovarea
salariatilor potrivit legilor in vigoare, hotirand organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, cu tematica de concurs necesara,

j) sedintele se vor desfisura cel putin o dati pe trimestru. Convocarea acestor sedinte se va face
de citre manager (care are i rolul de presedinte al Consiliului Administrativ), anuntind prin secretarul
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Consiliului Administrativ cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfisurarii sedintelor, ordinea de zi si ce
se va lua in discutie. Cvorumul de sedinte ce trebuie intrunit este de 5 membri si un secretar;

k) hotirarile Consiliului Administrativ se vor adopta cu votul majorititii membrilor prezenti,
iar secretarul va consemna dezbaterile in procesul verbal de sedintd inscris in registrul de sedinte,
potrivit legii, procesul verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la sedintele Consilului;

La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati salariati din cadrul institutiei, delegati ai
Consiliului Judetean Briila.

Consiliul Administrativ va verifica semestrial modul de ducere la indeplinire de manager a
hotérarilor adoptate de cétre Consiliul Administrativ.

(7) In cadrul Consiliului Administrativ se supun spre analizi si dezbatere toate problemele si
masurile rezolvirii acestora, ce tin de organizarea si desfasurarea activititii institutiei, ele aprobandu-
se prin hotérdre adoptatd cu votul majoritatii membrilor. Masurile adoptate in Consiliul Administrativ,
in functie de importanti se inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Briila, sub forma de proiect
de hotérére, insotit de nota de fundamentare, in termenul prevazut.

(8) Participarea la sedintele Consiliului Administrativ este obligatorie, iar hotirarile se vor
adopta cu votul majoritifii membrilor consiliului. Initiativa convocirii sedintelor o poate avea oricare
membru al Consiliului Administrativ, aceasta fiind anuntatdi cu minim 3 zile fnaintea sedintei
extraordinare, minim 5 zile inaintea sedintei ordinare, iar in cazuri urgente convocarea in sedinta
extraordinard se poate face de indata.

(9) Consiliul artistic se organizeazi si functioneazi in cadrul filarmonicii, pe baza propriului
regulament de organizare si functionare elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4, art.19
din O.G. nr. 21/2007 si art. 26 din O.U.G. nr. 189/2008, se intruneste de cel putin 3 ori pe parcursul
unei stagiuni i ori de céte ori este necesar, secretarul ales redacteazi continutul materialelor intocmite
s1 a propunerilor pe care le inainteazi Consiliului Administrativ.

(10) Atributiile Consiliului Artistic:

a) se Intruneste o datd pe trimestru, sau ori de céte ori este nevoie, intocmind un proces-verbal
semnat de cdtre tofi participantii si totodatd o fnregistrare audio a respectivei sedinte, cu
consimfdgmaéntul celor prezenti, care vor reflecta la problemele discutate si vor formula intrebari
managerului institutiei si consiliului administrativ;

b) analizeazi §i face propuneri cétre manager i consiliul administrativ privind repertoriul,
pentru Tmbunétitirea activititii Filarmonicii;

c) face propuneri privind colabordrile artistice externe pentru dirijori, solisti, colaboratorii
invitafi ai stagiunii de concerte, formuldnd propuneri de programe si proiecte culturale pentru
programul stagiunilor;

d) propune misuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si desivarsirea miiestriei
artistice precum §i promovarea artistilor din cadrul orchestrelor;

e) analizeazi din punct de vedere profesional concertele institutiei desfisurate in perioada
anterioard, sugerdnd managerului i consiliului administrativ masurile corespunzitoare;

f) analizeazd problemele si aspectele organizatorice specifice formatiilor artistice, venind cu
propuneri §i solutii de rezolvare;

g) analizeazd si propune managerului si consiliului administrativ stimularea valorilor, a
inovatiei §i a creatiei artistice;

h) analizeaza §i propune managerului si consiliului administrativ solutii pentru angajarea si
folosirea personalului artistic, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét si se asigure desfisurarea la un
nivel valoric ridicat a programelor artistice ale institutiei.

(11) Prin Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei se vor stabili reguli interne cu privire
la desfasurarea activititii, pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament al
Filarmonicii, Regulamentul intern se adopti prin Consiliul Administrativ
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Art. 13 (1) Managerul Filarmonicii este ordonator tertiar de credite i raspunde de utilizarea
eficientd a bugetului institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea
prevederilor legale, asigurind indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de
management inchejat cu Consiliul Judetean Braila. Contractul de management va contine proiectele
minimale pe care managerul se angajeazi sa le realizeze, in conditiile legii.

(2) Managerul Filarmonicii reprezinti institutia in relatia cu tertii, iar din punct de vedere
legal, managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean, avand urmitoarele atributii:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activititii institutiei publice de culturs, in
conformitate cu prevederile legale;

b) in exercitarea atributiilor ce ii revin, managerul emite decizii, acte administrative cu caracter
normativ sau individual cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine;

c) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul institutiei publice de interes local, in
conditiile legii, potrivit art. 130 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) selecteazd, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii, potrivit art.27 alin.
(1) lit e din O.U.G. nr. 189/2008, actualizati;

€) asigurd egalitate de tratament fatd de toti salariatii;

f) aprobé planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei §i barbati §i eliminarea discrimindrii directe i indirecte dupa criteriul de gen, prin asociere,
hértuire §i victimizare, mésuri privind prevenirea §i combaterea hirtuirii la locul de muncs, masuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

g) indeplineste toate obligatiile ce ii revin din contractul de management;

h) organizeaza, conduce si gestioneazd activitatile institutiei conform legilor in vigoare si
prezentului regulament §i poate propune prioritéfile in investitii, dotari §i reparatii, achizitii citre
Consiliul Administrativ;

1) angajeazd institufia in raporturile cu personajele juridice si fizice din tard §i striinitate,
precum §i in fata instanfelor de judecatd, conform legislatiei in vigoare, avind dreptul si dea
imputernicire altor angajati pentru reprezentarea intereselor institutiei;

J) aproba proiectele de stagiune curents, de concerte si repetitii;

k) impreund cu compartimentul economic-administrativ, elaboreazi si propune spre aprobare
autoritifii proiectul de buget al institutiei;

1) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonatori de credite pentru
bugetul acesteia;

m) negociazd clauzele contractelor de munc, ale contractelor incheiate conform prevederilor
codului civil sau, dupd caz, conform legilor speciale;

n) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor in conditiile legii;

o) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent stabilite prin
contractul de management;

p) Incheie contracte individuale de muncd, cu acordul ordonatorului principal de credite si
contracte incheiate potrivit codului civil, precum si contracte privind drepturile de autor §i drepturile
conexe;

q) aprobd programul de lucru pentru personalul artistic, tehnic si administrativ, consultind
Sindicatul reprezentativ, sau dupa caz, reprezentantii salariatilor;

1) Intocmeste si prezintd Consiliului Judetean, ori de céte ori este necesar, rapoarte de activitate
ale Filarmonicii;
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s) informeaza si supune analizei membrilor Consiliului Administrativ problemele urgent si
fundamenteazi impreuna cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

t) dispune verificarea unor situatii financiar-contabile, organizatorice si administrative,
informénd, daci este cazul ANAF-ul;

u) controleazi modul in care sunt duse la indeplinire de cétre salariati sarcinile in domeniul
securitatii §i sinatatii in munc, prevenirea §i stingerea incendiilor si a situatiilor de urgent3;

(3) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), managerul indeplineste si atributiile stabilite prin
contractul de management §i prin actele normative specifice.

(@) in absenfa managerului, atributiile i competentele acestuia vor fi delegate directorului
adjunct artistic.

Art.14. Directorul adjunct coordoneazi activitatea artistica a institutiei si are in subordine;
compartimentul orchestrd si compartimentul coordonare artistic, organizare si promovare.

Este in subordinea managerului si are urmétoarele atributii:

- propune managerului, angajarea, promovarea, sancfionarea personalului din subordine,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

- este membru Consiliului Artistic si al Consiliului Administrativ;

- urmdreste realizarea tuturor indicatorilor artistici §i culturali la personalul din

subordine;

- propune managerului schema si componenta formatiilor artistice pentru turneele in tard
si striinétate;

- propune managerului, impreund cu consultantul artistic, colaboratorii externi (dirijori,
solisti, suplimenti orchestra);

- aproba continutul si forma de prezentare a materialelor de prezentare ale spectacolelor,
afiselor, caietele program, pliante, etc. propuse de consultantul artistic;

- are drept de control asupra stabilirii programului lunar de spectacole atét la sediu cat si
in deplasare si este raspunzitor de acesta;

- verifica figele de evaluare, fisele de post pentru personalul din subordine impreuni cu
managerul, in caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli;

- verifica devizele estimative pentru concerte ce urmeazi a fi intocmite de consultantul
artistic;

- respectd si raspunde impreund cu sef serviciu PSI, normele de protectia muncii si de
P.S.I, se conformeazd normelor de protectia muncii i respectd sarcinile stabilite prin
planul anual de apéarare impotriva incendiilor;

- raspunde de calitatea concertelor, aducindu-gi aportul la Tmbunititirea continui a
nivelului artistic al orchestrei;

- stabileste masuri pentru imbunititirea calititii prestatiilor artistice;

- indrumad si coordoneazi activitatea consultantului artistic;

- impreund cu seful de partida rispunde de intocmirea corectd a punctajului lunar;

- raspunde impreund cu artistii din subordine pentru buna folosire si intretinere a
instrumentelor, accesoriilor muzicale, costumelor si materialelor muzicale date in
folosinta;

- Impreund cu consultantul artistic, rispunde de programul de lucru i de programul de
concert, atit in fara cét si in strainitate;

- Intocmeste §i inainteazd referate de specialitate spre aprobare citre — manager in
legétura cu promoviri, prelungire contract, eliberare din functii;

- raspunde de intreaga activitate de planificare a activitifii artistice;

- are obligaia de respectare a programul de lucru ( 8 ore /zi, 40 ore/saptamana);

- coordoneazd si controleazd activitatea compartimentelor ce-i revin conform
organigramei Filarmonicii;

- este inlocuitorul de drept a managerului in lipsa acestuia, preludnd coordonarea
activitafii instituiei, in limitele atributiilor si responsabilititilor stabilite prin decizia de
delegare a managerului.
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Art.15.(1) Intreaga activitate financiar-contabili si administrativi a institutiei este condusa si
coordonatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, de citre contabilul sef, care se subordoneazi
managerului.

(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii principale:

a) indeplineste toate sarcinile ce fi revin din Legea Contabilititii si cele nascute din alte acte
normative;

b) conduce si coordoneaza direct compartimentul economic-administrativ, organizeaza si
raspunde de evidenta financiar-contabild, pentru intreaga activitate a Filarmonicii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

c) elaboreazd impreund cu managerul bugetul de venituri si cheltuieli, urmareste incadrarea
cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, dupi aprobarea acestuia;

d) urmiéreste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institufiei conform O.M.F.P nr.1140/2025;

e) raspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportirilor contabile;

f) verificd zilnic operatiunile contabile in baza documentelor existente;

g) intocmegste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori economici;

h)organizeazi si efectueazi controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor si actelor
justificative intrate In contabilitate;

i) aplicé vizd de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

j) intocmeste bilantul contabil, notele explicative si anexele la darea de seami contabila;

k) asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

1) verificd anexele la proiectele de hotirari privind aprobarea de citre Consiliul Judetean Briila
a numdrului de personal, a organigramei a statelor de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale filarmonicii;

m) raspunde de organizarea actiunii de inventariere anuali si urméreste valorificarea
rezultatelor acestei actiuni, propune componenta comisiei de inventariere, modul de organizare i
efectuare a inventarului;

n) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale si banesti;

0) std la dispozitia organelor de control financiar, ddnd limuririle necesare si punindu-le la
dispozitie toate actele §i documentele solicitate pe linie financiar;

p) stabileste proceduri interne privind organizarea §i functionarea compartimentul economic-
administrativ, precum si alte proceduri necesare pentru desfisurarea activitatii institutiei;

1) efectueazi controlul in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea si natura
bunurilor, posibilittilor de sustragere, conditiile de pastrare si gestionare, cuprinzind un numir
reprezentativ de repere si documente care si permiti tragerea unor concluzii temeinice asupra
respectérii actelor normative din domeniul financiar si de gestiune;

s)propune misuri pentru Imbunitdfirea activitdfii financiar-contabile, secretariat si
administrativ;

t) realizeazi si celelalte atributii ce deriva din normele legale, hotiirari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul ROF.

(3) Contabilul sef exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, prin decizii ale
managerului.
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Capitolul VI - COMPARTIMENTELE FILARMONICII

Art.16.(1) Conform organigramei, in cadrul Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila
functioneazi urmétoarele compartimente:

o Compartiment Orchestra

e Compartiment Coordonare artisticd, organizare si promovare

e Compartiment Economic-administrativ

e Compartiment Tehnic

e Compartiment Juridic si Resurse umane

e Compartiment Achizitii publice

(2) Relatiile angajatilor intre compartimente sunt de colaborare si de subordonare fati de

manager.

Art. 17. Compartiment Orchestri

Compartimentul este subordonat directorului adjunct fiind constituit dintr-un ansamblu artistic
permanent, format din concertmaestru, artisti instrumentisti, instrumentisti si solist vocal si are in
principal urmétoarele atributii:

asigurd interpretarea repertoriului orchestral al stagiunii Filarmonicii la standardele
impuse de conducatorii artistici;

concentreazd st mobilizeazi capacitatile creative ale artistilor orchestrei Filarmonicii;
fundamenteazi si formalizeazi cerintele de personal artistic de specialitate pentru
realizarea repertoriului din stagiunea curenta si viitoare;

fundamenteazi si realizeaza organizarea pe partide a personalului orchestral, numarul
de partide, precum §i componenta acestora, asigurdnd numarul minim necesar pentru
buna functionare a partidei;

stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului orchestral in corelatie cu
repertoriul aprobat si cu gradul de Incarcare pe fiecare post;

propune distributiile concertelor pentru orchestrd si le transmite conducerii
Filarmonicii;

face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, piese de schimb,
consumabile etc., specifice activititii orchestrale;

solufioneazd situatiile create de indisponibilitatea artigtilor; propune conducerii
Filarmonicii deciziile de inlocuire;

raspunde de armonizarea activititilor artistice ale personalului orchestral in conditii de
securitate §i sdnidtate in muncé, pentru realizarea productiilor artistice in conformitate cu
programele institutiei;

participd la toate repetitiile si concertele stabilite de conducerea institutiei, atit la sediu
cat si in deplasiri, turnee, precum si la alte manifestari cultural-artistice programate;
participd la repetitille pe partide conform necesititilor rezultate din gradul de
complexitate al lucrérilor din program, repetitii de ansamblu si repetitia generala pentru
sustinerea concertelor stabilite in cadrul stagiunii;

cunoagterea partiturii muzicale si respectarea recomanddrilor dirijorilor, inci de la
prima repetitie, pregatirea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei;

la solicitarea dirijorului sau a responsabililor cu coordonarea activititii artistice,
desfigoard repetitii pe partide.
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respectd programul de repetitii i concerte, precum si distributia stabilitd de conducerea
artistici;

urmdreste perfectionarea continud, prin studiu individual, mdiestria artistici si
interpretativa in vederea realizarii unor concerte de inalti tinuti;

raspunde pentru buna folosire si intretinere a instrumentelor, accesoriilor, costumelor,
materialelor muzicale, etc., date in folosinta de institutie;

adapteazid cu maximd cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de
catre sefii artistici ierarhici;

pregéteste si executd stima instrumentului suplimentar din cadrul partidei la care a fost
repartizat;

indeplineste sarcina de inlocuire a sefului de partidid sau, dupi caz, a concert-
maestrului, conform dispozitiei primite din partea conducerii artistice;

indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

asigurd indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniul activitatii concertistice;
sustine concerte precum si programe de educatie muzicala, conform programirii ficute
de conducerea Filarmonicii;

susfine reprezentatii in formuléd completa sau in formatii camerale;

prezentarea pentru public a concertelor, pe stagiuni, In conditiile legii, rispunzand in
conditiile legii pentru calitatea artistica a concertului;

participarea la alte activititi artistice specifice;

asigurd promovarea repertoriului specific la cel mai inalt nivel profesional;

asigurd sustinerea de concerte atit cu colectivul artistic al institutiei, cit si cu
colaboratorii invitati;

vor urmdri in permanenta prin studiu individual, perfectionarea pregitirii profesionale;
participd In cadrul unor ansambluri instrumentale mici (trio-uri, cvartete, sextete, octete
etc.), la turneele §i deplasdrile institutiei in care este programat, va solicita aprobarea
prealabild si scrisi a conducerii institufiei pentru orice participare la manifestiri
organizate de alte institutii in {ara sau strainitate;

Art. 18. Compartiment Coordonare Artistici, Organizare si Promovare

In cadrul compartimentului fsi desfisoara activitatea: secretarul muzical si consultantul artistic,
care se subordoneaza directorului adjunct si rdspund de indeplinirea urmétoarelor atributii:

redacteazd materiale de specialitate pentru tiparirea afigelor, panourilor publicitare,
pliantelor, programelor de sald, a altor tiparituri legate de viata artistica si istoricul
Filarmonicii si raspund de aparitia lor la timp;

rdspund de arhivarea informatiilor (afige, programe de sald, extrase din mass media)
privind activitatea artistica a institutiei si expedierea in timp a corespondentei;
colaboreazi cu dirijorii, corepetitorii, concertmaestru, sefii de partidi, solistii vocali,
inclusiv personalul tehnic de scena pentru buna desfisurare a activititii;

intocmesgte invitatiille pentru manifestérile artistice, festivaluri, alte probleme de
protocol;

identificd modul de structurare a pietei: clienti actuali, clienfi potentiali, analiza
prefurilor practicate pe piatd pentru domeniul de activitate §i realizeazd propuneri
fundamentate de modificare a prefurilor practicate de Filarmonicd; proiecteazi
chestionare pentru studiul pietei, efectueaza culegeri de date si prelucrari statistice
consecutive aplicarii lor;
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raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de
intrare la concerte, stabilite de conducerea institutiei prin decizie si de afisarea acestora
vizibil la Agentia de bilete a institutiei sau la locul de desfiisurare a concertelor, cind se
desfasoari in deplasare;

face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numirului
de spectatori si a biletelor vandute;

promoveazd demersurile muzicale specifice institutiei in mass-media locali, regionals
si nationald, evidentiind acele evenimente artistice deosebite, definitorii pentru
identitatea profesionald a Filarmonicii;

elaboreazi, pe bazi de chestionar, o serie de sondaje de opinie, in care si se regiseasca
evidentiate optiunile, opiniile §i asteptarile culturale ale publicului meloman;

redacteazé scrisori de intentie, oferte de sponsorizare, brosuri de prezentiri relevante si
rapoarte ale activitatii institutiei sub o forma adecvatd donatorului/sponsorului fint3;
propune organizarca de manifestari artistice diversificate si colaboreazi la realizarea
acestora, in functie de oportunitatile si exigentele culturale ale publicului meloman;
tehnoredacteaza documentele si corespondenta cu partenerii roméni si striini;
elaboreazé programele de activitate artistic3, repertoriile orchestrei;

programeazd concertele, repetitiile si urmdreste consecventa cu care se desfisoara
intreaga activitate aferentd acestora si incadrarea in termenele stabilite;

propune strategia repertoriald a institutiei pentru fiecare stagiune in parte in functie de
stagiunile precedente;

primeste, analizeazd §i informeazd conducerea institutiei in legitura cu ofertele de
turnee artistice, ofertele de imprimari radio-tv, video sau audio;

propune noi proiecte artistice, modalitati de lucru, coproductii, imbogitirea continui a
repertoriului cu noi lucriri muzicale;

asigurd legétura cu Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Romania si institutiile
artistice din tar3;

intocmeste si redacteazi Planul Cultural al Filarmonicii;

intocmeste diverse rapoarte si informéri privind activitatea Filarmonicii (agenda
culturala, activitatea compartimentului Coordonare Artistica, Organizare si Promovare);
centralizeaza proiectele culturale propuse in vederea includerii lor in agenda culturala si
le prezintd Consiliului Artistic, pentru selectia proiectelor i trimiterea spre aprobare in
Consiliul Administrativ;

raspunde de promovarea imaginii institutiei asigurdnd redactarea, tehnoredactarea si
editarea materialelor informative §i publicitare, educative si promotionale: programe de
sald, afige, flayere, bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in acest sens;
concepe, asigurd mediatizarea permanenti a stagiunii de concerte prin prezentarea si
actualizarea acesteia pe toate canalele mass-media §i proprii in vederea imbunatitirii
imaginii institutiei $i a cresterii interesului publicului pentru stagiunea si proiectele
acesteia; rispunde de corectitudinea datelor transmise;

organizeazd conferinfe de presd periodice pentru popularizarea activititii §i a
realizérilor institutiei precum s§i cu ocazia unor evenimente importante;

prezintd conducerii institutiei dosarul vizdnd activitatea de promovare (interviuri,
avancronici, comunicate conferin{d de presi etc);

se preocupd de modul de realizare, precum §i de optimizare - cind e cazul, a
obiectivelor si criteriilor de performants ale proiectelor si programelor asumate;
raspunde de tinerea la zi a site-ului Filarmonicii — program sediu, actualizare prezentiri
concerte cu ultimele realizari, repertoriu, solisti, colaboratori;
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se preocupd de identificarea unor posibile ,,piete externe”, turnee in tard si striiinatate,
colabordri si participéri la festivaluri si alte evenimente artistice in far3 si in striinatate.
gestioneaza activitatea bibliotecii, a tuturor partiturilor, a inregistrérilor pe suport digital
audio si video;

gestioneaza si intretine colectia de afise, care trebuie si cuprindi materiale de la toate
spectacolele prezentate in tard si in stréinétate;

asigurd materialul muzical pentru ansamblurile artistice;

Art.19. Compartimentul Economic-Administrativ

Este condus de contabilul-sef care organizeazi, directioneazi si tine evidenta contabili si

financiard a institutiei, in baza legii contabilitétii si a tuturor actelor normative emise de Ministerul
Finantelor Publice si de alte autoritdti ale statului privind organizarea si evidenta contabili a
institutiilor publice. In cadrul compartimentului economic-administrativ, 1si desfasoard activitatea
economistul, administratorul, casierul si soferul, care au urmatoarele atributii:

asigurd organizarea si desfasurarea activititii financiar-contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

raporteazd, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli,
monitorizarea cheltuielilor de personal,

rispunde de folosirea sumelor primite de la buget §i a priorititilor de finantare, de
tinerea la zi a evidentelor contabile, precum si de prezentarea la termen a dirilor de
seama contabile asupra executiei bugetare;

intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

asigurd intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative si contabile,
precum s§i gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in
conformitate cu dispozitiile legale;

gestioneaza activitatea de resurse umane, stabileste calculeazi salariul de bazi la
angajare dar §i in cazul schimbdrii/modificérii raporturilor de munci a personalului
institutiei (contracte de munci, note de lichidare, etc.);

primegte, pastreazi si elibereazi bunurile aflate In patrimoniul institutiei, tine evidenta
permanentd a materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar i mijloacelor fixe
aflate in stoc In magazie si o confrunti periodic cu soldul din contabilitate;

clibereazi obiectele de recuzitd din gestiune in urma intocmirii unor procese verbale de
predare — primire;

intocmeste F.A.Z —urile, situatia consumului lunar de carburanti si tine evidenta B.C.F.-
urilor;

informeazi angajatii institutiei cu privire la obligatiile acestora previzute in Legea
nr.319/2006 a securitdtii §i sdndtdtii in muncd, Art. 22, 23; Urmireste modul de
respectare a normelor de securitate a muncii §i a normelor P.S.1;

asigurd inregistrarea biletelor pentru accesul la evenimentele filarmonicii;

gestioneaza biletele de spectacol inregistrate la organul fiscal si tine evidenta lor in
registru, pe serii si preturi, confruntdndu-se lunar cu evidenta contabild (carnete de
bilete de spectacol si bilete inregistrate online), intocmeste procesul verbal cu situatia
biletelor vandute dupa fiecare eveniment artistic;

se ocupd de vanzarea biletelor la spectacole §i concerte, online, prin casa de bilete de la
sediu sau in deplasare atunci cénd este cazul, casieria fiind deschisi cu cel putin
jumdtate ora inainte de inceperea spectacolului;
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asigurd activitatea de secretariat a institufiei, redacteazd documente de corespondenti
(adrese, comenzi, etc); asigurd convorbirile telefonice, pastrand secretul lor; primeste,
Inregistreazd si expediazd corespondenta institutiei asigurdnd numere de intrare/iesire
pentru fiecare document;

asigurd organizarea si desfisurarea activititii financiar contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

asigurd administrarea corpurilor si incaperilor din cladirea in care isi desfisoari
activitatea Filarmonica si rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;

asigurd evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplini siguranti si securitate
a bunurilor din inventarul gospodéresc, se ingrijeste de pastrarea in conditii optime a
acestora, face propuneri de casare, declasare sau transferare a inventarului gospodiresc
motivand luarea acestor masuri;

primeste si pastreazid bunurile achizitionate, asigurd securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degraddrii si oricéiror fapte ce ar putea afecta integritatea acestora;
colaboreazi cu toate compartimentele executive ale institutiei, rispunde de pistrarea si
arhivarea documentelor institutiei;

verificd starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire;

completeazi fisele de evidentd a obiectelor de inventar in folosinta, urmireste miscarile
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar, tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, administrarea acestuia la alte unititi, intocmind documentele necesare;
asigurd transportul personalului, decorului, echipamentelor si utilajelor de scen;
conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnituri si pentru
care are permis de conducere valabil pentru categoria din care acestea fac parte;
completeazi zilnic foile de parcurs, conform distantelor parcurse, in concordantd cu
kilometrajul de la bordul autovehiculelor si calculeazi zilnic kilometrii parcursi;
pastreazi actele autovehiculelor si documentele de transport in conditii corespunzitoare
si le prezinta, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

asigurd intrefinerea zilnicd a maginii, asigurd programarea si efectuarea la termen a
reviziei tehnice a autovehiculelor si solicitd introducerea autovehiculelor in reparatii
curente sau capitale la indeplinirea normelor de parcurs.

Art.20. Compartiment Tehnic

Se subordoneazi managerului institutiei, in cadrul compartimentului isi desfisoari activitatea:
maestrul lumini gi sunet, recuziterul, supraveghetorul de sald si muncitorul din activitatea specifica
institutiilor de spectacole care raspund de indeplinirea urmatoarelor atributii:

efectueazd verificarea periodici a aparaturii electrice din dotare i remediazi
eventualele deficiente;

asigurd si verificd inainte de spectacole, aparatura de sonorizare si pe cea de lumini,
cunoagte bine schema instalatiei electrice;

primeste sarcini privind orice lucréri ocazionale sau speciale cu caracter de organizare;
raspunde pentru gestionarea eficientd a locurilor pe scena conform indicatiilor
managerului;

asigurd recuzita, {indnd seama ca aceasta sd se integreze in ansamblul general al scenei,
conform cerinfelor conducerii, o strdnge si o depoziteazi in condifii optime dupi
terminarea spectacolului;

promoveaza spectacolele in unitdfi, intreprinderi, societdti, uniti{i de invi{imant,
difuzind pliante, afise, pentru atragerea unui numér cit mai mare de spectatori,
colaboratori §i sponsori;
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ingtiinfeazd conducerea institutiei, de indatd ce a luat la cunostintsi, de existenfa unor
nereguli, abateri, in ntrefinerea, aprovizionarea sau utilizarea locului de munci, pentru
prevenirea si remedierea unor asemenea situatii;

distribuie programele de sala si materialele promotionale;

primeste i pastreazd in garderobd imbricimintea incredintati de publicul spectator,
asigurdnd aceste activititi de sali pentru fiecare spectacol in parte;

Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind utilaje,
mijloace fixe, accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum si pentru
asigurarea fondurilor necesare realizirii acestui plan si a altor mésuri;

controleaza biletele, tichetele sau invitatiile, intdmpina, indruma si plaseazi spectatorii
in sald, la locurile indicate pe bilete, primesc si pistreazi in garderobd imbricimintea
incredintatd de publicul spectator, asigurnd aceste activititi de sald pentru fiecare
spectacol in parte;

realizeazd, la fiecare spectacol in parte, verificarea §i supravegherea mentinerii
corespunzitoare a aspectului silii de concerte, a anexelor si spatiului din jur, primirea si
Indrumarea spectatorilor incd de la intrare, pastrarea linistei si ordinea in sali si holuri;
se adapteazi la activitatea intensd din timpul festivalurilor si a altor manifestiri artistice
s1 culturale In interesul institutiei, la strategia manageriala a institutiei;

asigurd, manipuleazi si gestioneazi materiale de recuziti necesare desfisuririi
manifestarilor artistice;

cunoagte desfasurarea manifestérilor artistice si asiguri toate materialele necesare;
pastreazi curifenia i acriseste silile de repetitii pentru orchestra si cor;

asigurd curdtenia in interiorul i exteriorul clidirii Filarmonicii;

pregateste scena pentru repetitii §i concerte prin asigurarea: practicabilelor, scaunelor,
stativelor si a instrumentelor mari;

asigurd plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;

difuzeaz contra cost, in conditiile legii, programe de sali pliante;

difuzeaza materialele promotionale puse la dispozitie de institutie;

manevreaza instalatiile mecanice ale scenei in vederea realizirii decorului cerut;

asigurd instalarea si montarea microfoanelor pentru diverse Inregistriiri sau manifestiri
stabilite de conducerea institutiei, colaboreazi cu toate compartimentele executive ale
institutiei;

depoziteazi, asigurd si intretine decorurile si participd la montarea si demontarea
obiectelor de recuziti;

conditioneazd, transforma si repar, dupa caz, obiectele de decor;

verificd daci practicabilele si decorul sunt bine fixate;

respectd masurile de securitate i sdnitate In munci, igiena muncii(ordine si curitenia la
locul de muncd), prevenirea si stingerea incendiilor PSI cét i situatiile de urgents in
cadrul unitatii;

sd dovedeascd in permanentd conduita ireprosabild, profesionalism si constiinciozitate
la locul de munci;

indeplineste orice alte sarcini administrative trasate de ctre seful direct sau conducere;
transportd, incarcd-descarcd si asigurd obiectele de recuzitd in timpul deplasarilor si
turneelor;

asigurd serviciul de pazi a cladirii, urmind cu strictete accesul personalului si
persoanelor strdine in incinta institutiei;

inscriptioneaza numerele de inventar pe toate mijloacele fixe apartinand institutiei,
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aduce la cunostintd conducerii institutiei producerea oricdrui eveniment in timpul
executérii serviciului §i masurile luate.

Art. 21. Compartiment Juridic $i Resurse Umane

Se subordoneazd managerului institufiei, in cadrul compartimentului isi desfisoara

activitatea: consilierul juridic si referentul de specialitate resurse umane, care raspund de indeplinirea
urmatoarelor atributii:

asigurd respectarea legislatiei in vigoare, a hotarérilor Consiliului Judetean Briila si ale
conducerii institutiei;

asigurd reprezentarea institufiei in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, a notarilor publici, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe baza
imputernicirii acordati de conducerea institutiei;

avizeazi proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu

activitatea institutiei;

intocmegste regulamente, note §i instructiuni precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legitura cu atributiile si activitatea institutiei;

intocmeste la solicitarea conducerii proiectul pentru modificarea organigramei, statului
de functii, regulamentului intern precum si a regulamentului de organizare si
functionare;

asigurd consultarea cronologici a publicdrii noilor acte normative si informeazi
personalul asupra actelor normative de interes, a modificirilor si completirilor
ulterioare ale actelor normative in vigoare;

asigurd si intocmeste documentele privind controlul intern managerial al institutiei;
asigurd functionarea §i dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si respecti
procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul institutiei;

intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele individuale
de munci, anexele acestora, tine evidenta dosarelor de personal si se ocupi de arhivarea
dosarelor de personal;

gestioneaza datele si informatiile privind drepturile salariale individuale ale personalului
contractual al institufiei, inclusiv salariile i indemnizatiile, precum si administrarea
contractelor si procedurilor de angajare legate de intrarea in functie, perioadele de
proba, reinnoirea contractelor i incetarea raporturilor de munca;

raspunde de corectitudinea Intocmirii, a inregistrarii si a raportirii in REVISAL/REGES
si respectarea termenelor legale de transmitere a Inregistririlor a contractelor de munca
si a modificarilor la contractele de munci;

tine evidenta fiselor posturilor din cadrul institutiei;

coordoneaza gi monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului institutiei

intocmeste pontajul lunar, intocmeste si elibereazi adeverinte la cererea salariatilor
institutiei;

intocmeste, verificd corectitudinea si transmite periodic informatiile necesare, in
conformitate cu prevederile legale, citre autoritdtile de stat (ITM, ANOFM, Casa de
Pensii, Directia de S&natate Publici, etc.);

organizeaza §i coordoneazi, participd la si/sau sprijina activ procedurile de selectie prin
concurs/examen sau transfer, precum §i promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare precum si examene dupd perioada de debutant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare §i cu procedurile operationale interne ale institutiei;
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inregistreazd i pastreazd fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual, solicitd personalului din cadrul institufiei completarea si /sau
actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si
asigurd prelucrarea si péstrarea acestor documente, conform legislatiei in vigoare.

Art.22. Compartiment Achizitii Publice

Se subordoneazd managerului institutiei, in cadrul compartimentului isi desfisoari
activitatea referentul de specialitate achizitii publice, care raspunde de indeplinirea urmitoarelor

atributii:

- elaboreazi si executd ,,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza referatelor de
necesitate transmise de cétre compartimentele institutiei;

- publici in SICAP, extrase din ,,Programul anual al achizitiilor publice”, precum si orice
modificare asupra acestora;

intocmeste Strategia de contractare aferentd achizitiilor pe care le deruleaza, dupi caz;
aplicd si finalizeazd achizitiile directe cu respectarea procedurilor de lucru privind
achizitiile directe prin: publicarea unui anunt publicitar pe SICAP sau pe portalul
institutie, consultarea catalogului electronic publicat in SEAP, transmiterea de invitatii
pentru depunere oferte, la solicitarea compartimentelor interne;

redacteazd i transmite spre publicare in SICAP/site-ul institutiei anunturile de intentie,
anunturi de participare simplificate, anunturi de atribuire in conformitate cu prevederile
legale pentru procedurile de atribuire pe care le deruleazi;

elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi elaborarea documentatiei de atribuire (cu
exceptia caietelor de sarcini) in colaborare cu compartimentele interesate in
achizitionarea de produse, servicii sau lucréri pentru achizitiile in care este nominalizat
ca responsabil cu achizitia, dupi caz;

intocmeste si publicd in SICAP raspunsurile la solicitirile de clarificare - insotite de
intrebdrile aferente - primite de la operatorii economici, luAnd masuri pentru a nu
dezvilui identitatea celui care a solicitat clarificarea respectiva;

transmite in SICAP operatorilor economici comunicrile privind rezultatul procedurii de
achizitie in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste si pstreazd dosarul de achizitie publica, care cuprinde toate activititile
desfisurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele
intocmite/primite de autoritatea contractanti in cadrul procedurii de atribuire;
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor de evaluare a ofertelor privind analiza
DUAE si a documentelor depuse pentru indeplinire DUAE, procesele-verbale ale
sedintelor de evaluare a ofertelor privind analiza propunerilor tehnice, procesele-verbale
ale sedintelor de evaluare a ofertelor privind analiza propunerilor financiare pentru
procedurile de atribuire pe care le deruleazi;

intocmeste si transmite, dupi caz, solicitarile de clarificiri stabilite in cadrul sedintelor
de evaluare cu privire la ofertele depuse, ofertantilor pe tot parcursul deruldrii
procedurilor de achizitii;

verificd §i colaboreazi la intocmirea comunicdrilor privind rezultatul procedurii de
achizitie In conformitate cu prevederile legale;
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Capitolul VI - DISPOZITII FINALE

Art.23. In cadrul Filarmonicii sunt respectate dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbafi, actualizati, Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, Regulamentului (UE) 2016/679- Parlamentului European si al Consiliului din
27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date precum si prevederile art.5 din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata si actualizata.

1. Dispozitiile prezentului regulament se aduc la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.
Salariatii vor semna de luare la cunostintd, iar tabelul cu semnaturi va fi pastrat la compartimentul
Economic-Administrativ.

2. Ori de cate ori regulamentul se referd la institutie se intelege Filarmonica, ,.Lyra-George
Cavadia” Briila.

3. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru angajatii din Filarmonica.

4. Sefii compartimentelor sunt obligati s& asigure cunoasterea si respectarea de citre intregul
personal a actualului regulament.

5. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment functional.

6. Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitatile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita.

7. Personalul Filarmonicii este obligat si cunoasca §i sd respecte prevederile prezentului
Regulament.

8. Filarmonica are arhivi proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al institufiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicat.

9. Toti salariafii Filarmonicii in raport cu atributiile de munca ce le revin prin prezentul
regulament, rdspund disciplinar, contraventional si patrimoniala, dupa caz.

10. Regulamentul se afigseazd la sediul si pe site-ul Filarmonicii, conducitorii ierarhici sunt
obligati si asigure cunoastere §i respectarea de catre intregul personal a actualului Regulament.

11. Prevederile prezentului regulament se completeazi si/sau modificd prin hotiriri ale
Consiliului Administrativ al Filarmonicii ,.Lyra-George Cavadia” Briila si aprobate de Consiliul
Judetean Briila, st se aduc la cunostinta salariatilor, ori de céte ori necesitatile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita.

12. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupd aprobarea Consiliului Judetean Briila.

MANAGER Contabil sef
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